Rondom in Bedrijf

Uw zorgpartij en zorgpartner voor
gezondheid en duurzame inzetbaarheid,
voor één vast maandbedrag.

Rondom®

Het leven loopt lekkerder.



Steeds meer werkgevers zien in dat ze een bijdrage kunnen leveren aan de gezondheid
van hun medewerkers. Ze beseffen dat fitte medewerkers een belangrijke rol spelen in een
fijne werkcultuur en een positief resultaat. Wie goed voor zijn mensen zorgt, investeert in de
toekomst van zijn organisatie.

Maar in de praktijk blijkt dit vaak lastiger dan gedacht. De hectiek van het dagelijks leven
zorgt voor een toename van mentale en fysieke klachten. Dit leidt landelijk tot oplopend
verzuim en hogere arbokosten. Door lange wachttijden en hoge zorgkosten stellen
medewerkers zorg uit, waardoor klachten verergeren en inzetbaarheid afneemt. Het
voorkomen van klachten en het bevorderen van de gezondheid van medewerkers wordt
daardoor steeds belangrijker.

Opvallend genoeg hebben veel organisaties wel vaste partners voor IT, accountancy of
arbodienstverlening, maar geen structurele aanpak als het om gezondheid gaat. Daar brengt
Rondom in Bedrijf verandering in.

Wist u dat een zieke
medewerker al gauw
€400 per dag kost?




Rondom in Bedrijf: zorgpartij en zorgpartner voor werkgevers

Vanuit Rondom zijn we gestart met Rondom in Bedrijf: dé zorgpartij en zorgpartner voor
werkgevers. Met een eigen team van 350 (zorg)professionals zetten we onze kennis, kunde
en ervaring in om werkgevers te voorzien van een complete gezondheidsaanpak. Voor een
vast maandbedrag van €18,50 per medewerker is uw organisatie gegarandeerd van snelle
toegang tot zorg, een gezondheidsapp, vaste casemanager, actief gezondheidsprogramma
en PMO's om medewerkers fit te maken of te houden en klachten

en verzuim te voorkomen. [ﬂ:r E
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Bekijk de video via bit.ly/rondominbedrijf over Rondom in bedrijf! =
[2]#
Toegang tot zorgverleners, zonder wachttijd of verwijzing

Met ons eigen team van zorgverleners leveren we uw medewerkers mentale, fysieke en
leefstijlzorg: van preventie tot behandeling. Digitaal of op één van onze 450 praktijklocaties
door heel Nederland, zonder wachttijd, verwijzing of extra kosten. Zo voorkomen we dat
medewerkers zorg mijden en pakken we gezondheidsproblemen direct aan.

Ons multidisciplinaire team bestaat uit o.a.:

+ Bedrijfspsychologen + Ademcoaches

+ Fysiotherapeuten + Bedrijffsmaatschappelijk werkers
+ Leefstijlcoaches « Mindful coaches

+ Ergotherapeuten + Orthopedisch schoentechnici

« Podotherapeuten + GGZ-consulenten

Rondom®

Het leven loopt lekkerder.

rondominbedrijf.nl



@ Slimme gezondheidsapp

Via onze gezondheidsapp kunnen medewerkers direct chatten met onze zorgverleners,
voor al hun vragen en advies. We beschikken over een uitgebreide videobibliotheek
met oefeningen, die onze zorgverleners gericht kunnen inzetten voor, tijdens of na een
behandeling. Zo kunnen medewerkers ook zelfstandig aan de slag met hun herstel of
gezondheid.
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Voorbeelden uit de praktijk:

Rugklachten: Kevin heeft sinds een paar weken rugpijn, vooral na een werkdag. In de chat
beschrijft hij zijn klachten en krijgt direct contact met een fysiotherapeut. Die geeft advies,
stuurt oefeningen mee en plant een kosteloze afspraak in op de praktijk voor verdere
behandeling.

Stress: Lisa zit midden in een scheiding. Ze merkt dat haar werk eronder lijdt. Via de app chat
ze direct met een psycholoog. Die biedt een luisterend oor en deelt video's over omgaan
met verandering. Daarna plant ze een kosteloos online consult in.

Leefstijl verbeteren: Sanne voelt zich vaak moe en wil gezonder leven, maar weet niet waar
te beginnen. Via de app schakelt ze een leefstijlcoach in. Samen brengen ze haar gewoontes
in kaart en stellen ze haalbare doelen op. Ze krijgt praktische tips en video's die haar meteen
op weg helpen.



e Vaste casemanager

Elke organisatie die met ons werkt, krijgt een casemanager. Deze professional is het
vaste aanspreekpunt voor HR en verzuimvraagstukken. Bijvoorbeeld rondom het proces
van ziekmeldingen: van het bepalen van passende zorg tot het inschakelen van de juiste
ondersteuning.

De casemanager werkt nauw samen met uw bedrijfsartsen en helpt om het arbobeleid
efficiénter in te richten. Omdat er een toenemend tekort is aan bedrijfsartsen, zetten wij hun
inzet slim en doelgericht in: alleen als het nodig is. Daardoor besparen organisaties onnodige
consultkosten en krijgen medewerkers toch tijdig de juiste hulp.

° Actief gezondheidsprogramma

Samen stellen we een actief gezondheidsprogramma op met haalbare en effectieve acties
voor teams en afdelingen. Dankzij ruim 40 jaar ervaring in de zorg weten we precies wat helpt
om gezonde keuzes te stimuleren, en wat vooral niet.

Het gezondheidsprogramma kan bestaan uit bijvoorbeeld coaching, groepssessies,
webinars, trainingen, bedrijfsbezoeken en Preventief Medisch Onderzoek (PMO’s). Alles
afgestemd op de actuele behoeften binnen uw organisatie.

e Preventief Medisch Onderzoek (PMO) op maat

Wi verzorgen een complete PMO-aanpak waarin gezondheid, preventie en persoonlijke
begeleiding samenkomen. Wist u dat u wettelijk verplicht bent om uw werknemers periodiek
een PMO aan te bieden?

Via onze gezondheidsapp plannen medewerkers zelf een PMO in op de eigen werklocatie.
Na afloop ontvangen ze via de app een persoonlijk overzicht van de resultaten, inclusief
gerichte tips en persoonlijke zorgcontent. Zo kan iedere medewerker direct aan de slag met
concrete verbeterstappen.

Datadashboard

Om alles goed te monitoren, bundelen we alle
relevante info over gezondheid, verzuim en
actieve deelname, volledig geanonimiseerd in een
datadashboard. Ook u als werkgever krijgt hiertoe
toegang. Daarnaast ontvangt u elk kwartaal een
overzichtsrapportage, waarin wij adviseren over
verbeterpunten en vervolgstappen.

Rondom’
in Bedrijf



Over Rondom in Bedrijf

De gezondheidszorg in Nederland staat onder druk. Steeds meer mensen maken meer (of
langer) gebruik van zorg, onder andere door de vergrijzing. Tegelijkertijd zijn er niet genoeg
zorgverleners in Nederland om dit op te vangen. Wachtlijsten groeien, zorg wordt uitgesteld
en gezondheidsklachten houden langer aan, wat het uiteindelijk moeilijker maakt om

deze op te lossen. De vraag naar zorg zal de komende jaren alleen maar toenemen en de

problemen zullen steeds groter worden. Dit betekent dat ook uw werknemers steeds langer

op zorg moeten wachten.

Rondom in Bedrijf is ontstaan omdat wij het belangrijk vinden om de uitdagingen in de
gezondheidszorg aan te pakken. We helpen werkend Nederland bij lichamelijke, psychische
en sociale uitdagingen in het dagelijkse leven en brengen de belangen van werkgevers en

werknemers samen door ons te richten op de gezondheid van de medewerkers. Volgens ons
is werkend Nederland dé motor van de maatschappij. Als die motor goed loopt, ondervangen

we in Nederland veel uitdagingen en problemen

Over Rondom®

Rondom in Bedrijf is onderdeel van Rondom. Rondom laat

mensen lekkerder door het leven lopen. Lekker lopen gaat bij ®
ons niet alleen over fysiek bewegen, maar ook over de vrijheid Rondom
om voluit te kunnen leven, sporten en werken. Kortom, kunnen Het leven loopt lekkerder.
meedoen in de maatschappij. Wij zetten ons in om fysieke en

mentale ondersteuning voor iedereen bereikbaar te maken.

Met een bevlogen team van meer dan 350 (zorg)professionals werken we sinds 2005 aan
betaalbare, toegankelike en hoogwaardige zorg. We zijn actief op ruim 450 locaties in
Nederland, en ons netwerk reikt van eerstelijns gezondheidscentra en ziekenhuizen tot
bedrijfslocaties en sportvelden. Wij werken samen met een groot scala aan partners:
huisartsen, zorggroepen, gemeenten, universiteiten, zorgverzekeraars en natuurlijk
werkgevers.

Bekijk rondomlopengroep.nl voor meer info over Rondom.

rondominbedrijf.nl



Pakketten

U kunt bij ons kiezen uit twee overzichtelijke pakketten: Online zorg en PMO en
Fysieke zorg en PMO. Wie wil, kan het pakket uitbreiden met veiligheidsschoenen

op maat. Het is ook mogelijk om uitsluitend PMO's of veiligheidsschoenen
op maat af te nemen, afhankelilk van de behoefte van uw organisatie.

Bekijk rondominbedrijf.nl/aanbod voor meer info over onze pakketten.

Meest gekozen

Online zorg en PMO

Geef uw medewerkers toegang tot online
zorg en PMO's, zonder wachttijden en voor
één vast maandbedrag.

€11,50 per medewerker, per maand

Inclusief online zorg zonder wachttijden
v Online zorgconsulten met ons eigen team
van zorgverleners

v PMO op maat op bedrijfslocatie
v Meetbare resultaten over verzuim en inzet

v Ondersteuning bij implementatie en
activatie

v Online gezondheidsprogramma

Slimme gezondheidsapp

v Directe chat met zorgverleners

v Gepersonaliseerde zelfzorg-content

v Interactieve elementen zoals challenges,
quizzen en doe-opdrachten
Activiteitentracker met beloning
Themawebinars en workshops
Koppeling met wearables en health apps
Aangepast aan uw huisstijl

Fysieke zorg en PMO

Geef uw medewerkers toegang tot fysieke
zorg en PMO's, zonder wachttijden en voor
één vast maandbedrag.

€18,50 per medewerker, per maand

Inclusief fysieke zorg zonder wachttijden
v Online zorgconsulten met ons eigen team
van zorgverleners

v PMO op maat op bedrijfslocatie
v Meetbare resultaten over verzuim en inzet

v Ondersteuning bij implementatie en
activatie

v Online en fysiek gezondheidsprogramma

v Fysieke zorg op een van onze eigen 450
praktijklocaties door heel Nederland

v Kortdurende gespecialiseerde
psychologische hulp

Vaste casemanager

<

Slimme gezondheidsapp

v Directe chat met zorgverleners

v Gepersonaliseerde zelfzorg-content

v Interactieve elementen zoals challenges,
quizzen en doe-opdrachten
Activiteitentracker met beloning
Themawebinars en workshops
Koppeling met wearables en health apps
Aangepast aan uw huisstijl



Herkenbare zorgen op de werkvloer
Goed werkgeverschap is goed voor uw mensen zorgen. Toch lopen werkgevers,
HR-afdelingen en leidinggevenden in de praktijk vaak tegen frustraties aan:

- Teamleden die vastlopen door privésituaties, zoals bijvoorbeeld een scheiding. Hun hoofd
zit vol en hun werk lijdt eronder.

- Medewerkers die maanden thuiszitten met een burn-out, maar op eindeloze wachtlijsten
staan.

- Werknemers die fysieke klachten hebben, maar de kosten van zorg of hulpmiddelen niet
kunnen betalen.

- Teams die onder druk staan, hun motivatie verliezen en minder presteren.

+ Verzuimkosten lopen op, maar niemand weet goed waar te beginnen.

- Door toenemende werkdruk, hoog verzuim en een tekort aan geschikt personeel liggen
stress en burn-out op de loer.

- Regelmatige bedrijfsartsbezoeken die weinig bijdragen aan herstel, maar wél veel kosten.

- Verdwalen tussen tools, apps en platformen die ‘iets met gezondheid' beloven, zonder
merkbaar effect.

Wij begrijpen deze zorgen. Daarom bieden wij met Rondom in Bedrijf een totaaloplossing
waarmee u direct het verschil maakt voor uw medewerkers én uw organisatie.

Waarom kiezen voor Rondom in Bedrijf?

Onze complete gezondheidsaanpak brengt meer werkplezier, verhoogt productiviteit

en verlaagt verzuimkosten. Minder verzuim betekent al snel duizenden euro's besparing,
terwijl vitale teams tot 20% beter presteren. Bovendien werkt u met eéén vast bedrag per
medewerker, wat financiéle voorspelbaarheid geeft. Alle voordelen van Rondom in Bedrijf
ontdekken? Bekijk rondominbedrijf.nl/voordelen.

Onze zorgverleners staan voor u en uw werknemers klaar

Wilt u gezondheid structureel verankeren in uw organisatie en uw medewerkers
echt ondersteunen? En hen tegelik iets extra's bieden dat bijdraagt aan aantrekkelijk
werkgeverschap? We gaan graag met u in gesprek!

Wilt u weten wat wij voor uw organisatie
kunnen betekenen? Bekijk onze website of
neem contact met ons op.

Onze
zorgverleners

%, 06-42846820 staan voor u klaar!
= info@rondominbedrijf.nl

@ rondominbedrijf.nl




